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1. Uldosa
Struktuuritiksus Laste heaolu osakond, asendushoolduse talitus
Teenistuskoht Peaspetsialist (SAV, asutusepdhine AH)
Vahetu juht Juhtivspetsialist (AH arendused ja SAV)
Alluvad

Teenistuja asendab

Juhtivspetsialist (AH arendused ja SAV), teenuseomanik (STAR,
asutusepdhine AH), peaspetsialist (AH asutuse tugiteenused)

Teenistuja asendaja

Juhtivspetsialist (AH arendused ja SAV), teenuseomanik (STAR,
asutusepdhine AH)

Teenistuskoha eesmark

Tagada asendushoolduse valdkonna (fookusega asutusepohisel

asendushooldusel) eesmarkide taitmine arvestades
Sotsiaalkindlustusametile  (amet) pandud Ulesannete ja
arendustegevustega. Saatjata alaealiste valismaalaste

juhtumikorraldus ning valdkondliku statistika koondamine ja
analtus. Riigi ja kohaliku omavalitsuse Uksuse ametiasutuste ja
nende ametiisikute ning avalik-6iguslike ja eradiguslike juriidiliste

isikute ndustamine asendushooldusega seotud kisimustes.

Ametikoha grupp Ametnik

Eritingimused

Eritingimused maaratakse ametikohale nimetamise kaskkirjas.

2. Peamised teenistusiilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. Asendushoolduse valdkonna kvaliteedi

tdstmisesse panustamine ja vajalike
tegevuste elluviimine, sh:
= asendushooldusteenuse kvaliteedi

arendamiseks tegevuste algatamine,
planeerimine ja elluviimine, sh uute
praktikate piloteerimise algatamine ja

eestvedamine, koostdds erinevate
koostoodpartnerite  ja  vdrgustiku-
likmetega;

= asendushooldusteenuse osutajate

ndustamine ja juhendamine;
= asendushoolduse tugimeetmete
valjatdotamisel osalemine.

» Vajalikud arendustegevused on algatatud,
labi viidud ning praktikasse rakendunud.

» Teenuseosutajad on asjakohaselt
ndustatud.

» |ga-aastase tegevuskava koostamisel on
antud asjakohane sisend.

2.2. Asendushooldusega seotud vajalike
abimaterjalide (juhised jms) koostamine.

» Abimaterjalide vajadus on anallusitud,
tentud asjakohased ettepanekud uute
materjalide koostamiseks vdi olemasolevate
uuendamiseks.

= Materjalid on koostatud sisukalt, kasutades
korrektset ja selget keelt.

» Sihtriihm on uutest juhistest teavitatud, neile
on juhiseid tutvustatud

2.3. Asendushoolduse  arendustegevusega | = Sindmused on korraldatud
seotud seminaride, tootubade, professionaalselt.
infopdevade jms korraldamine.

2.4. Saatjata  alaealiste  valismaalastega | = SAV juhtumiplaan on vormistatud korrektselt

(SAV) seotud juhtumikorralduslik t66 (so
teenuste vajaduse hindamine, teenustele
suunamine, juhtumiplaani koostamine,
selle taitmise jargimine) koostd0s teiste
ametkondadega ja sellealane kohalike

ja on vastavuses kehtivate nduetega.

» Juhtumi korraldamisel suheldakse asjasse
puutuvate ametkondadega ning koost6o
toimib.

= Ettendhtud teenused on osutatud.




omavalitsuste ja teiste

ndustamine.

partnerite

2.5. Valdkondliku statistika koondamine ning

osapoolte néustamine.

» Valdkondlik statistika on koondatud ja
osapooled ndustatud.

oma padevusvaldkonnas.

2.6. Téogruppides, seminaridel, konve- | = Valdkond on esindatud asjatundlikult.
rentsidel oma valdkonna esindamine.

2.7. Koostod teiste ameti osakondadega | = Valia on kujunenud koostdopartnerite
jalvdi asutuste ning organisatsioonidega | vdrgustik.

» Toimib infovahetus ja koost66 partneritega.

» Omatakse ajakohast informatsiooni ja
teadmisi  teiste riikide analoogsetest
kogemustest.

2.8. Muude padevusvaldkonda kuuluvate

tegevuste korraldamine.

» Muud t66ga ja laste heaolu osakonna
Ulesannetega seotud tegevused/projektid on
omal initsiatiivil ja/vdi vahetu juhi korraldusel
edukalt 1abi viidud.

» Tehtud on asjakohased ettepanekud ameti,
osakonna ja oma téokorralduse
parandamiseks.

2.9. Vahetu juhi poolt antud Uhekordsete
taiendavate tooulesannete, sh teise
toopiirkonna tédllesannete toetamine ja

taitmine.

= Tooulesanded on nduetekohaselt taidetud.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad nouded

Haridus Kdrgharidus sotsiaal- voi kasvatusteadustes
Erialane to6kogemus Tookogemus sotsiaalvaldkonnas
Keeleoskus Eesti keele oskus tasemel C1.

Uhe vddrkeele oskus tasemel B1.

Teadmised ja oskused
sotsiaalvaldkonna

Projektijuhtimise kogemus, hea meeskonnattéé oskus ning huvi

arendamise vastu, vilumus MS Office

programmide kasutamisel.

Isikuomadused

Hoolivus, asjatundlikkus, koost66vdime, uuendusmeelsus

4. Oigused ja vastutus

Oigused
= teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

= saada tooulesannete
infostisteemidele;

= vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

pustitatud eesmarkidele;

» kasutada koiki ameti esindusi t66 tegemiseks;
taitmiseks vajalikku

infot, sh ligipadse tooks vajalikele

» saada tddalast juhendamist ja pohjendatud juhul supervisiooni;
= osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires té6rihmades, koolitustel jne;

= tobulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti pdhimaarusele,
ariprotsesside toovoogudele ja muudele kehtivatele oOigusaktidele, juhenditele ning

= tooUulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;

» teenistusllesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

= andmebaaside ja infoslisteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

» oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

= ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse lle kord aastas vahetu juhiga voi tédkorralduse muutumisel.
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